
 

 

 

 

 

 

 

   های مجازی نامه جامع برگزاری کلاس شیوه 

 دانشگاه علوم پزشکی همدان 

1404 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

 بسمه تعالی 
 

 کلیات و مبانی نظری : بخش اول

 ها مقدمه و ضرورت. ۱.۱

های اخیر، دانشگاه علوم پزشکی  با توجه به تحولات سریع در عرصه آموزش عالی و تجربیات ارزشمند سال      

آموزشی،   کیفیت  ارتقای  با هدف  بهینه   تسهیلهمدان  و  آموزش  به  تدوین  دسترسی  به  اقدام  منابع،  سازی 

 .  های مجازی نموده استنامه جامع برگزاری کلاس شیوه 

آموزش مجازی نه تنها به عنوان یک راهکار موقتی، بلکه به عنوان یک بخش مکمل و تقویتی در نظام آموزشی  

پذیر، تعاملی و مبتنی بر فناوری را برای  های یادگیری انعطاف تواند فرصت شود که می دانشگاه نگریسته می 

رویکرد دانشگاه در این زمینه، رویکردی تلفیقی و هوشمندانه است که مزایای  .  جامعه دانشگاهی فراهم آورد

 . آموزش حضوری و مجازی را ترکیب نموده و بهترین تجربه یادگیری را برای دانشجویان به ارمغان آورد

 اهداف استراتژیک . 2.۱

 های مجازی های فنی و آموزشی پایدار برای برگزاری کلاس توسعه زیرساخت. ۱

 های نوین آموزشی فناوری گیری از ارتقای کیفیت آموزش از طریق بهره . 2

 های یادگیری منعطف و در دسترس برای تمامی دانشجویان ایجاد فرصت . ۳

 توانمندسازی اعضای هیأت علمی در تولید و ارائه محتوای آموزشی الکترونیکی . ۴

 استانداردسازی فرآیندهای آموزش مجازی در سراسر دانشگاه. ۵

 های مجازی حفظ و تقویـت تعامل استاد و دانشجو در محیط . ۶

 تضمین امنیت اطلاعات و حریم خصوصی در فضای مجازی آموزشی . ۷

 دامنه شمول و کاربرد . 3.۱

نامه کلیه واحدهای آموزشی، پژوهشی و درمانی زیرمجموعه دانشگاه علوم پزشکی همدان را شامل این شیوه

دور  شودمی  و  تخصصی  دکتری  ارشد،  کارشناسی  کارشناسی،  شامل  تحصیلی  مقاطع  تمامی  برای  های  ه و 



۳ 

 

  دروس   و کلیه  شودمی را شامل    نظری  دروس   این دستورالعمل فقط   لازم به ذکر است.  الاجرا استدستیاری لازم 

  مصوب   بهداشتی  هایپروتکل   تابع  و  شوند می   برگزار  حضوری   صورت   به   بالینی   و   آزمایشگاهی  کارگاهی،   عملی،

 .هستند 

 

 هاساختار سازمانی و مسئولیت : بخش دوم

 ساختار مدیریت آموزش مجازی. ۱.2

 : گرددنامه، ساختار زیر پیشنهاد می برای اجرای مؤثر این شیوه 

های آموزشی و نظارت بر کیفیت کلاس   هایمسئولیت پشتیبانی فنی، برگزاری دوره :  مجازیمرکز آموزش    .  ۱

 .مجازی را بر عهده خواهد داشت

هر دانشکده موظف است یک نفر از اعضای هیأت علمی یا کارشناسان :  رابط آموزش مجازی هر دانشکده   .  ۳

آموزش  این فرد نقش ارتباطی بین دانشکده و مرکز  .  آموزشی را به عنوان رابط آموزش مجازی تعیین نماید 

 .نماید دانشگاه را ایفا می   مجازی

 های رابط آموزش مجازی دانشکده وظایف و مسئولیت . 2.2

نامه در دانشکده محسوب شده و دارای  رابط آموزش مجازی هر دانشکده به عنوان بازوی اجرایی این شیوه 

 : باشد وظایف زیر می 

 های آموزشی لازم به اساتید دانشکده در زمینه استفاده از پلتفرم  هایارائه آموزش . ۱

 پشتیبانی فنی و آموزشی از اساتید در طول ترم تحصیلی. 2

 آموزش مجازی ها و پیشنهادات اساتید و دانشجویان و انعکاس آن به مرکز آوری مشکلات، چالشجمع . ۳

 نامه توسط اساتید دانشکدهنظارت بر رعایت مفاد این شیوه . ۴

 های آموزشی مورد نیاز در دانشکدههماهنگی برگزاری کارگاه . ۵

 از وضعیت آموزش مجازی دانشکده   ارائه گزارش ماهانه. ۶

 مشارکت در طراحی و بهبود مستمر فرآیندهای آموزش مجازی . ۷



۴ 

 

 آموزش مجازی  یناز رابط مرکز آموزش مجازی دانشگاه های حمایت . 3.2

 : های زیر را ارائه خواهد دادهای آموزش مجازی، حمایتجهت ایفای مؤثر نقش رابط  مرکز آموزش مجازی 

 های تخصصی آموزش الکترونیکی برگزاری دوره  •

 ها برای تبادل تجربیات های تمامی دانشکدهایجاد شبکه ارتباطی بین رابط  •

 افزارهای مورد نیاز تأمین تجهیزات و نرم  •

پشتیبانی فنی  •

 

 های مجازی ضوابط و مقررات برگزاری کلاس : بخش سوم

 های آنلاین و آفلاین ترکیب کلاس . ۱.3

های موجود، ترکیب زیر برای  گیری از مزایای هر دو روش آموزش و با درنظرگیری محدودیت با هدف بهره 

 : گرددها تعیین می برگزاری کلاس 

  توجه   با درصد  این. گردد  ارائه آفلاین   صورت به تواند می  تئوری درصد از کل ساعات هر درس 50حداکثر 

  نباید   حال   هر  در   اما  است،  تنظیم  قابل  دانشکده   آموزشی  معاونت  تأیید   و   آموزشی  گروه   نظر  درس،  ماهیت  به

 .درصد تجاوز نماید  ۵0 از

  جلسات  این .  شود  برگزار  تعاملی   و   آنلاین   صورت   به   باید   تئوری درصد از کل ساعات هر درس  50حداقل  

و در بسترهای معرفی    دانشجویان   و   استاد   همزمان   حضور   با  و   هفتگی   برنامه   در   شده  مشخص   هایزمان   در   باید 

 .برگزار شود شده توسط دانشگاه

 های آفلاین ضوابط کلاس . 2.3

 :های زیر باشند های آفلاین باید دارای ویژگی کلاس 

روز و متناسب با سرفصل  ارائه شده باید از نظر علمی دقیق، به   محتوای آفلاین:  محتوای باکیفیتبارگذاری  .  ۱

 .مصوب درس باشد 

 :های مختلفی از جملهتواند در قالب محتوا می :  تنوع فرمت. 2



۵ 

 

 دقیقه(  ۳0 قلویدیوهای آموزشی با کیفیت مناسب )حدا •

 های صداگذاری شده )پاورپوینت با توضیح صوتی( ارائه •

 متون آموزشی تعاملی  •

 سازهای آموزشی )برای دروس عملی( شبیه •

 ها و تصاویر آموزشیاینفوگرافیک  •

 ارائه شود. مکملبه عنوان  تواند یم  ز یمقاله( ن ک، ی)جزوه، کتاب الکترون ی غن ی متن ی محتوا •

ریزی شده در اختیار  ساعت قبل از زمان پخش برنامه   2۴محتوای آفلاین باید حداقل  :  بندی مناسبزمان .  ۳

 .دانشجویان قرار گیرد تا فرصت کافی برای دانلود و مطالعه وجود داشته باشد 

ها های کوتاه، تمرین های تعاملی مانند آزمونهر بخش محتوای آفلاین باید همراه با فعالیت:  ارزیابی تعاملی.  ۴

 .باشد تا میزان یادگیری دانشجویان سنجیده شود و تکالیف های انجمنی یا بحث

  بارگذاری   )سامانه سمالایو(  دانشگاه LMS کلیه محتوای آفلاین تولید شده باید در سامانه :سازیذخیره .  ۵

 .گردد و مالکیت معنوی آن متعلق به دانشگاه خواهد بود

 های آنلاین ضوابط کلاس . 3.3

 : آنلاین باید با رعایت اصول زیر برگزار گردند  هایکلاس 

برگزاری کلا:  مناسبریزی  برنامه .  ۱ باید س زمان  اداره    های آنلاین  برنامه درسی ابلاغ شده توسط  مطابق 

ی و  قبلرسانی  تغییر زمان کلاس فقط در موارد ضروری و با اطلاع .  و به دانشجویان اعلام گردد  آموزش بوده 

 .پذیر استامکان  هماهنگی با دانشجویان و اداره آموزش 

مانند پرسش   هاییاستفاده از روش . های آنلاین باید فضایی پویا و تعاملی داشته باشند کلاس  : تعامل مؤثر. 2

 .شودهای زنده توصیه می و پاسخ، بحث گروهی، استفاده از تخته سفید مجازی و نظرسنجی

های ثبت حضور باید متنوع بوده  روش .  حضور و غیاب در کلیه جلسات آنلاین الزامی است  :حضور و غیاب.  ۳

 .و از تقلب جلوگیری نمایند 



۶ 

 

با رعایت حقوق مالکیت فکری و با اطلاع قبلی به دانشجویان، امکان ضبط جلسات آنلاین   :ضبط جلسات. ۴

 .ساعت پس از جلسه در اختیار دانشجویان قرار گیرد 2۴ها باید حداکثر این فایل. وجود دارد

  همزمان   در هفته   آنلاین  کلاس   دقیقه   ۷۵  تا  ۶0  نظری،   درس   واحد   2  هر   برای   مدرس :  مدت زمان مناسب.  ۵

 .نماید  برگزار دوطرفه گفتگوی  قابلیت با

 

 های آموزشی و ملاحظات فنی پلتفرم: بخش چهارم

 های مجازپلتفرم. ۱.4

 : های زیر استفاده نمایند توانند با توجه به نیازهای آموزشی درس خود، از یکی از پلتفرم اساتید می

 )سامانه متمرکز آموزش الکترونیکی دانشگاه(  سمالایو. ۱

 دروس  برگزاری تمام برای اولویت اول •

 های دانشگاه، امنیت بالا، پشتیبانی داخلی یکپارچه با سامانه : مزایا •

 حضور و غیاب خودکار دانشجویان کلاس آنلاین، بارگذاری محتوا، برگزاری آزمون، : امکانات •

 اسکای روم .  2

 جهت برگزاری کلاس های آنلاین  خودکار ضبط   امکان با جایگزین  پلتفرم •

 نیاز به اینترنت با پهنای باند مناسب: هامحدودیت  •

 گوگل میت . 3

 ویژه  نیازهای  با خاص دروس  برای  پلتفرم جایگزین  •

 یتی سازی کلیه تنظیمات امنفعال:  شرایط استفاده  •

 نهایی هایعدم استفاده برای آزمون : هامحدودیت  •

 الزامات فنی و امنیتی . 2.4

 : امنیت جلسات. ۱



۷ 

 

 استفاده از رمز عبور برای کلیه جلسات •

 کنندگانسازی اتاق انتظار و تأیید دستی شرکت فعال •

 گذاری صفحه به استاد و دستیارانمحدود کردن قابلیت اشتراک  •

 میهمانان ناشناس  جلوگیری از ورود •

 : حفظ حریم خصوصی. 2

 سازی دانشجویان از ضبط جلساتآگاه  •

 ممنوعیت انتشار محتوای کلاس در فضای عمومی  •

 های ضبط شده پس از پایان ترم )به جز موارد آرشیوی( حذف اتوماتیک فایل  •

 : پذیریدسترسی . ۳

 تأمین زیرساخت مناسب برای دانشجویان با نیازهای ویژه  •

 امکان دسترسی آفلاین به محتوای اصلی  •

 حداقل استانداردهای فنی برای اساتید و دانشجویان . 3.4

 : برای اساتید

 برای آپلود  مناسباینترنت با سرعت فراهم نمودن  •

 HD دوربین وب با کیفیتوجود  •

 میکروفون اختصاصی )هدفون یا میکروفون جداگانه(  وجود  •

 ایفضای کاری مناسب و حرفه فراهم نمودن   •

 :برای دانشجویان

 برای دانلود  مناسباینترنت با سرعت فراهم نمودن  •

 هدفون یا هندزفری برای کاهش نویز  وجود  •

 امکان اتصال به کلاس از طریق تلفن همراه در صورت عدم دسترسی به رایانه  •

 افزارهای لازم بر روی دستگاه شخصی نصب نرم  •



8 

 

 

 ارزیابی و تضمین کیفیت : بخش پنجم

 نوین ارزشیابی هایروش. ۱.5

 :روزرسانی شوند های ارزشیابی باید بازنگری و به با توجه به ماهیت آموزش مجازی، روش 

 : ارزشیابی مستمر. ۱

 انجام کوئیزهای کوتاه در طول ترم  •

 های آنلاین  مشارکت در بحث  •

 ای از طریق سامانه تحویل تکالیف مرحله  •

 های مجازی فردی و گروهیارائه •

 : های پایانیآزمون . 2

 طراحی سوالات مبتنی بر سطوح بالای شناختی •

 با طراحی مناسب open-book هایامکان برگزاری آزمون  •

 تنوع در فرمت سوالات )تشریحی، کوتاه پاسخ، تحلیل موردی(  •

 :پورتفولیوی الکترونیکی . ۳

 نمونه کارهای دانشجویان در طول ترم  آوری جمع •

 خودارزیابی و ارزیابی همتایان •

 ارائه نهایی به عنوان بخشی از نمره پایانی  •

 های نظارتی و تضمین کیفیت مکانیزم. 2.5

 .های مجازی استای بر کلاس هر دانشکده موظف به نظارت دوره  کارشناسان آموزش : نظارت مستمر. ۱

انجام نظرسنجی از دانشجویان در میانه و پایان هر ترم برای ارزیابی کیفیت آموزش  :  های منظمنظرسنجی .  2

 .مجازی

 .ارائه بازخورد سازنده به اساتید برای بهبود روش تدریس مجازی: بازخورد. ۳



9 

 

محتو .  ۴ کمّ:  اارزیابی  ارزیابی  می شامل  شده  بارگذاری  محتوای  کیفی  و  کمّی  ارزیابی  طریق  ی  باشد.  از 

مرکز    شود.ها توسط مدرسین به اداره آموزش هر دانشکده انجام می خوداظهاری و اعلام ساعات برگزاری کلاس 

بررسی محتوای آفلاین  و ارزیابی کیفی که شامل    تواند به این خوداظهاری نظارات نماید می آموزش مجازی  

 .های آموزشی انجام خواهد شد باشد توسط مدیران گروه می  و آموزشی  تولید شده از نظر علمی

تحلیل آمار حضور، مشارکت و عملکرد دانشجویان برای شناسایی نقاط قوت و  :  بررسی آمار و گزارشات .  ۵

 .ضعف

 د های کلیدی عملکرشاخص. 3.5

 :های زیر مورد بررسی قرار خواهند گرفتبرای ارزیابی اثربخشی آموزش مجازی، شاخص

 های آنلایننرخ حضور در کلاس  •

 کیفیت محتوای تولیدی آفلاین •

 رضایت دانشجویان از آموزش مجازی  •

 نتایج یادگیری و نمرات نهایی  •

 های فنی و آموزشی میزان استفاده از پشتیبانی  •

 :خواهد شد ستفاده های ذیل الیستهای آنلاین و آفلاین از چک جهت ارزیابی کیفیت کلاس 

 های آفلاین کلاس  کیفیت چک لیست ارزیابی

 ردیف 

حیطه 

مورد  

 بررسی 

 سوالات 
قابل  

 قبول
 نامناسب  مناسب 

  غیرقابل

 قبول

۱ 

رس
ست

د
  ی

ده
مان

ساز
و 

  ی
توا 

مح
 

موقع  محتوای آموزشی جلسه در سامانه آموزشی به 

 .بارگذاری شده است
    

2 
  انیدانشجو  یبرا  یآموزش   یو محتوا   هالیبه فا  یدسترس

 است.   بوده  ریپذامکان   یراحتبه
    

۳ 
مصوب درس    یهاشده با سرفصل ارائه   یآموزش  یمحتوا 

 . داشته استمطابقت  
    

۴ 
صورت منظم و ساختارمند در سامانه  مطالب هر جلسه به 

 ارائه شده است. 
    



۱0 

 

۵ 

یفیک
  ت

توا
مح

  ی
زش

مو
آ

 ی

  یصوت  لیفا  د،ی اسلا  دئو،یشده )وارائه   یا چندرسانه   یمحتوا 

 است.   بوده  مناسب برخوردار  تیفکی  از(  …و  
    

۶ 
شده در محتوا واضح، قابل فهم و متناسب  ارائه   حاتیتوض

 است. بوده    انیبا سطح دانشجو
    

۷ 
  بوده  مناسب  یریادگی  یشده براارائه   یمدت زمان محتوا 

 است. 
    

8 
شده به درک بهتر مطالب کمک  ارائه   حاتیها و توضمثال 

 . کرده است
    

9 

عال
و ف

ل 
عام

ت
ی

ی  ت
دگ

ا
ری

 ی 

آزمون    ف،یمناسب )تکل  یآموزش  تیهر جلسه فعال  یبرا 

 بحث در تالار گفتگو( در نظر گرفته شده است.   ایکوتاه،  
    

۱0 
  یهامشارکت در بحث  ایامکان طرح سؤال    انیدانشجو

 . داشته اندرا    یآموزش
    

۱۱ 
در سامانه    انیدانشجو  یهات یفعال  ایها  استاد به پرسش 

 . داده است پاسخ مناسب  
    

 

 آنلاین های کلاس کیفیت چک لیست ارزیابی 

 ردیف 

حیطه 

مورد  

 بررسی 

 سوالات 
قابل  

 قبول
 نامناسب  مناسب 

  غیرقابل

 قبول

۱ 

مه 
رنا

ب
ت  

ری
دی

و م
ی 

یز
ر

س 
کلا

 

     . شده است  شده برگزارکلاس در زمان اعلام 

و برنامه    یآموزش  یکلاس متناسب با محتوا   یمدت زمان برگزار  2

 . ه استدرس بود

    

  ان یطور واضح بکلاس به   یاهداف و موضوعات جلسه در ابتدا  ۳

 . ه استشد

    

۴ 

ی 
زش

مو
ه آ

رائ
ت ا

فی
کی

 

     .ه استصورت واضح و قابل فهم ارائه شدمطالب آموزشی به 

     .ه استدانشجویان بودسرعت ارائه مطالب متناسب با سطح   ۵

ها یا توضیحات تکمیلی برای درک بهتر مطالب استفاده  از مثال  ۶

 .ه استشد

    

     .ه استبندی مناسبی از مطالب ارائه شددر پایان کلاس، جمع  ۷

8 

ی 
زش

مو
ل آ

عام
ت

 

     . ه استفراهم کرد  انیدانشجو  یاستاد فرصت طرح سؤال برا

خود    یهادگاه ید  انیدر طول کلاس به مشارکت و ب  انیدانشجو 9

 ند. ه اشد  قیتشو

    

ه  موقع دادپاسخ مناسب و به  انیدانشجو  یهااستاد به پرسش  ۱0

 . است

    

۱۱ 

س
کلا

ی 
 فن

ت
فی

کی
 

     .ه استکیفیت صدا و تصویر در طول کلاس مناسب بود

     .ه استمشکل فنی قابل توجهی در طول کلاس وجود نداشت ۱2

ه  پذیر بود راحتی امکان دسترسی به کلاس برای دانشجویان به ۱۳

 .است

    

     . ه استدانشجو به صورت ناگهانی از کلاس خارج نشد  ۱۴



۱۱ 

 

استفاده ۱۵ )اشتراک    امکان  مجازی  کلاس  سامانه  امکانات  از 

 .ه استفراهم بود  خوبیبه (  …صفحه، ارائه اسلاید، چت و  

    

 

 

 پشتیبانی و توسعه مستمر : بخش ششم

 های توانمندسازی اساتید برنامه. ۱.6

زیر را برای اساتید   توانمندسازی های / کارگاه  هابرنامه )مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی( دانشگاه 

 : در آموزش مجازی اجرا خواهد کرد

 :های آموزشی پایهدوره . ۱

 های آموزشیآشنایی با پلتفرم  •

 های تولید محتوای الکترونیکی روش  •

 های تدریس در محیط مجازی تکنیک  •

 اصول ارزشیابی الکترونیکی  •

 : های تخصصیکارگاه . 2

 ایحرفه تولید ویدیوهای آموزشی  •

 طراحی تعاملات مؤثر در کلاس مجازی  •

 های عملی در محیط مجازی تدریس مهارت  •

 پشتیبانی از دانشجویان. 2.6

 راهنمای جامع آموزش مجازی برای دانشجویان . ۱

 دسترسی  و  اتصال  مشکلات  رفع برای  کمک فنی . 2

 ترم  هر ابتدای در هاهای آشنایی با سامانهکارگاه . ۳

 های یادگیری مجازی چالش  با مقابله  برای اجتماعی-پشتیبانی روانی. ۴

 هاتوسعه زیرساخت . 3.6



۱2 

 

 دانشگاه  شبکه  و سرورها افزاریارتقای سخت . ۱

 خرید پلتفرم جهت برگزاری آنلاین کلاس های درسی . 2

   استودیوهای ضبط محتوا امکان استفاده از. ۳

  اساتید   برای تهیه تجهیزات امانی. ۴

 به اساتید   )افزایش حجم تخصیص داده شده( های اینترنتیارائه بسته . ۵

 

 ضوابط انضباطی و اخلاقی : بخش هفتم

 تعهدات اخلاقی اساتید. ۱.7

 ای در محیط مجازی رعایت کامل شئونات استادی و اخلاق حرفه . ۱

 احترام به تنوع فرهنگی و عقیدتی دانشجویان . 2

 حفظ اسرار دانشجویان و محرمانگی اطلاعات آموزشی . ۳

 پایبندی به موازین علمی و جلوگیری از سرقت علمی . ۴

 های دانشجویان پاسخگویی به موقع به سوالات و پیام . ۵

 رعایت عدالت آموزشی و برخورد یکسان با تمامی دانشجویان . ۶

 تعهدات اخلاقی دانشجویان . 2.7

 احترام در تمامی تعاملات مجازی رعایت ادب و . ۱

 های آنلاین حضور به موقع و آماده در کلاس . 2

 های کلاسی مشارکت فعال و سازنده در فعالیت . ۳

 کننده نظم کلاس خودداری از هرگونه رفتار مختل . ۴

 احترام به حقوق مالکیت فکری اساتید و دانشگاه . ۵

 تقلب پایبندی به صداقت علمی و خودداری از  . ۶

 تخلفات و جرایم . 3.7



۱۳ 

 

 : تخلفات زیر قابل تعقیب انضباطی خواهند بود

 :برای دانشجویان

 ورود به کلاس با هویت جعلی •

 ها ضبط و انتشار غیرمجاز محتوای کلاس  •

 های آنلاین ایجاد اختلال عمدی در کلاس  •

 ها و تکالیف تقلب در آزمون  •

 استفاده از زبان یا تصاویر نامناسب  •

 : اساتیدبرای 

 های آنلاین و آفلاین عدم رعایت درصدبندی تعیین شده برای کلاس  •

 ارائه محتوای با کیفیت ناکافی •

 هابندی کلاس نقض مکرر زمان  •

 عدم رعایت اصول ارزیابی منصفانه  •

 نقض حریم خصوصی دانشجویان •

 سازوکارهای رسیدگی به تخلفات . 4.7

 امکان ثبت شکایت در نظر گرفتن ساز و کار مربوط به   : شکایت . ۱

 مدیر گروه و معاون آموزشیبررسی اولیه توسط  :  بررسی . 2

طرح موارد ضروری در شورای آموزشی دانشکده و در صورت تأیید موارد ارجاع به شورای آموزشی  . ۳

 دانشگاه

/ واحد رسیدگی به   به کمیته انضباطی آموزشی دانشگاهمورد تأیید شورای ارجاع موارد : کمیته انضباطی. ۳

   تخلفات

 

 پایش، ارزیابی و بازنگری : بخش هشتم



۱۴ 

 

 نظام پایش مستمر. ۱.8

 به معاونت آموزشی دانشکده / دانشگاه مجازی آموزش  هایرابط  توسط  دهی ماهانهگزارش . ۱

 آنلاین  هایکلاس  از  بازدیدهای سرزده . 2

 )حضور، مشارکت، عملکرد( های سامانهداده تحلیل . ۳

 ها با حضور تمامی رابط ماهانه  جلسات. ۴

 ارزیابی اثربخشی . 2.8

 : نامه انجام خواهد شد که شاملسال تحصیلی، ارزیابی جامعی از اجرای این شیوه نیمدر پایان هر 

 تحلیل نتایج یادگیری دانشجویان •

 اساتید و دانشجویان  هایسنجی بررسی رضایت •

 اثربخشی برنامه -ارزیابی هزینه •

 المللیمقایسه با استانداردهای ملی و بین  •

 های آموخته شده شناسایی بهترین تجربیات و درس  •

 ایبازنگری دوره . 3.8

 : نامه هر سال یکبار با توجه بهاین شیوه 

 تغییر شرایط جاری  •

 های آموزشی تغییرات فناوری  •

 جامعه دانشگاهی بازخوردهای •

 های سالانه نتایج ارزیابی •

   های موفقتجربیات سایر دانشگاه •

 .روزرسانی خواهد شد بازنگری و به 

 


